SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
Anno
(a cura dell’Organismo di Valutazione)

DIRETTORE GENERALE:

A) Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati — 80%
Dimensioni Peso
Performance Strategica di ARTI (50%)
Obiettivi individuali (30%)

Sub-totale A
B) Comportamento manageriale — 20%
Consiglio di Amministrazione (14%)
Autovalutazione (3,60%)
Bottom up (2,40%)

Sub-totale B
Totale A+B

Eventuali commenti dell’OlV (eventuale indicazione delle aree da migliorare rispetto alle capacita e
ai comportamenti dimostrati, nonché ulteriori osservazioni)

Eventuali osservazioni del Valutato

Data,

(L’Organismo Indipendente di Valutazione) (Il Direttore Generale)




